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ए. एल. बहर&, जे. 

चं+ भान अरोड़ा और अ3य -                                                           या5चकाकता8। 

                                                     

बनाम 

कुलप=त, पंजाब >व@व>वAयालय,  
चंडीगढ़ -                                                                                              उGरदाता। 

                                                

संशो5धत Lस>वल Mरट या5चका स ं2008  1988 का 10456  । 

25 जलुाई, 1989 

भारत  का  सं(वधान। 1950- कला 14. 16, 39  और  226 - समान काय1 के 3लए 
समान वेतन - वेतन म5 भेदभाव - पंजाब (व:व(व;यालय म5 काय1रत <रसच1 फेलो और 
चंडीगढ़ Dशासन ;वारा Dायोिजत प<रयोजनाओं म5 पीजीआई को  (वJान और 
Dौ;योLगकM मंNालय, भारत सरकार ;वारा (वO पो(षत DोजेQRस म5 अTय <रसच1 फेलो 
कM तुलना म5 कम भुगतान Vकया जा रहा है - भेदभाव के बराबर - वेतन  कM समानता के 
हकदार। 

माना Vक नौकरY करने के 3लए पा<रZ3मक के भुगतान के मामले म5 वत1मान 
याLचकाकता1ओं के साथ बड़ा भेदभाव Vकया जा रहा है। (व:व(व;यालय के साथ-साथ 
पीजीआई म5 अTय प<रयोजनाओं पर उनके समक^_ को उ`च पा<रZ3मक का भुगतान 
Vकया जा रहा है। यह aपbट dप से सं(वधान के अनु`छेद 16 के Dावधान_ का उfलंघन 
करता है। क5 h शा3सत Dदेश कM ओर से उ`च पा<रZ3मक से इनकार। चंडीगढ़ म5 यह 
कठोर तकनीकM है Vक संघशा3सत Dदेश के संसाधन_ को kयान म5 रखते हुए इस तरह का 
पा<रZ3मक mदशाnनदoश_ से aवतंN dप से तय Vकया जाता है, यह aवीकाय1 नहYं है। 
सरकार को एक आदश1 nनयोQता होना चाmहए जैसा Vक उ`चतम Tयायालय ने ऊपर 
उिfलqखत मामल_ म5 देखा है।  भेदभाव को 3मटाने के 3लए अनुसंधान के ऐसे महsवपूण1 
काय1 के 3लए अनुसंधान  के  इतने महsवपूण1 काय1 के 3लए अपेv^त nनLधयां  nनधा1<रत 
करना कोई  संकोच नहYं होगा  ताVक भेदभाव को समाwत Vकया जा सके। यह कहने कM 
जdरत नहYं है Vक समान लोग_ के बीच वेतन आmद के मामले म5 भेदभाव बहुत nनराशा  
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का कारण बनता है जो अंततः अपेv^त प<रणाम_ को Dभा(वत कर सकता है। यह 
चंडीगढ़ Dशासन और (वJान और Dौ;योLगकM मंNालय, भारत सरकार के बीच तय 
Vकया जाना है Vक उपरोQत उिfलqखत mदशाnनदoश_ के तहत चंडीगढ़ Dशासन को पूरY 
तरह से (वO पो(षत करने या Dnतपूnत1 करने के 3लए कौन है। हालांVक, मूल aतर पर, 
चंडीगढ़ Dशासन कोइस मामले म5 भेदभाव पैदा करने कM अनुमnत नहYं दY जा सकती है। 

           (पैरा 6) 

भारत के सं(वधान के अनु`छेद  226/227 के  तहत <रट याLचका  , िजसम5 Dाथ1ना 
कM गई है Vक: – 

(i) यह माननीय Tयायालय एक महYने कM अवLध के भीतर कदम उठाने के 
3लए अ3भयोगकता1ओं  को एक <रट ऑफ मzडमस  या कोई अTय उपयुQत 
<रट, nनदoश या आदेश जारY कर सकता है। 

 31 mदसंबर, 1988 से पहले का कोई भी मामला, 1 अपैर्ल,  1987 से Dभावी 
या  याLचकाकता1ओं कM nनयुिQत कM तारYख से, जोभी बाद म5 पैरा 6 म5 mदए 
गए (ववरण के अनुसार हो, साथी जहाज_ और संब;ध लाभ_ कM संशोLधत 
दर_ को जारY करने कM |यवaथा करने  के साथ-साथ  बाजार दर पर }याज 
का भुगतान कम से कम  18   बजे करने के 3लए Vकया जाए।1 अपैर्ल, 1987 
से याLचकाकता1ओं को वैध और कानूनी dप से देय भुगतान पर Dnतशत कM 
दर से भुगतान Vकया गया है  Qय_Vक इसम5 अब तक उLचत dप से देरY नहYं 
हुई है; 

(ii) याLचकाकता1ओं कोअनुल~नक ◌ो◌ं कM मूल Dnत दाqखल करने से छूट दY 
जाए; 

(i) याLचकाकता1ओं को Dnतवाmदय_ को <रट याLचका कM अL�म सूचना देने से 
छूट दY जाए; 

(iv) माननीय Tयायालय कृपया कोई अTय आदेश भी पा<रत कर सकता है िजसे 
वह मामले कM प<रिaथnतय_ म5 उLचत समझे औरDासंLगक <रकॉड1 कM जांच 
के 3लए भी कह सकता है; 

(v) यह माननीय Tयायालय याLचकाकता1ओं को अTय सभी प<रणामी राहत भी 
Dदान कर सकता है; और 

(vi) याLचकाकता1ओं को <रट याLचका कM लागत भी दY जा सकती है। 

याLचकाकता1ओं कM ओर से वकMल जी. एल. सदाना।  
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पी. एस. गोराया, एडवोकाटे,  उOरदाता सं�या 10के 3लए। 1. 

डी. एस. नेहरा, व<रbठ अLधवQता और चाd तुलY, अLधवQता, DnतवादY सं�या 100 के 
3लए। 2. 

अशोक भान, सीnनयर एडवोकेट राकेश गग1, एडवोकेट, रेaपोनड5ट नंबर के 3लए। 3. 

हरफूल 3सहं बराड़, एडवोकेट पी.एस. तेजी, एडवोकेट, <रaपॉTड5ट नंबर 10 के 3लए। 4. 

 

 

=नण8य 

ए. एल. बहरY, जे. 

(1) भारत के सं(वधान के अनु`छेद 226 और 227 के तहत दायर इस <रट याLचका 
म5, पंजाब (व:व(व;यालय और पीजीआई, चंडीगढ़ म5 <रसच1 फेलो के dप म5 काम करने 

वाले याLचकाकता1ओं ने क5 h सरकार ;वारा अनुशं3सत 1 अDैल, 1987 से <रसच1 फेलो कM 
संशोLधत दर_ का भुगतान करने के 3लए Dnतवाmदय_ को nनदoश देने के 3लए एक <रट के 

3लए Dाथ1ना कM। 

(2) याLचकाकता1ओं को कुलपnत के अनुमोदन के बाद (व:व(व;यालय म5 <रसच1 
aकॉलर के dप म5 nनयुQत Vकया गया था और उLचत चयन के बाद पीजीआई म5 nनयुQत 

Vकया गया था। कुछ याLचकाकता1ओं के nनयुिQत पN अनुपN पी.एल./1-3 हz। उTह5 
पंजाब (व:व(व;यालय और पीजीआई ;वारा �मशः 800 �पये और 1,000 �पये Dnत 

माह का भुगतान Vकया जा रहाथा। याLचकाकता1 (वJान और Dौ;योLगकM (वभाग, संघ 

शा3सत Dदेश, चंडीगढ़ कM प<रयोजनाओं के तहत अनुसंधान काय1 कर रहे हz और इन 

प<रयोजनाओं के संबंध म5 भी क5 h शा3सत Dदेश चंडीगढ़ के 3लए बजट भारत सरकार 

;वारा Dदान Vकया जाता है  । अTय प<रयोजनाओं को अTय अनुसंधान और (वकास 

एज53सय_ जैसे यू.जी.सी., सी.एस.आई.आर., आई.सी.एम.आर., आई.सी.ए.आर., 

डी.ओ.ई. और (वJान और Dौ;योLगकM (वभाग, क5 h सरकार के माkयम से Dायोिजत 

और (वO पो(षत  Vकया जाता है। aकोलआ3श1प कM दर5 बहुत समय पहले तय कM गई 



263 

चंदर भान अरोड़ा और अन्य बहुत। कुलपित, पंजाब 
िवश्विवद्यालय, चंडीगढ़ (ए.एल. बहरी, जे।) 

 

थीं। इTह5 भारत सरकार, (वJान और Dौ;योLगकM मंNालय ;वारा जारY अनुल~नक 

पी.2, पी.3 और पी.4 के अनुसार संशोLधत Vकया गया था। इन 3सफा<रश_ को -

nन�नानुसार संशोLधत Vकया गया था - 

1. जूnनयर <रसच1 फेलो 1800 �पये) 

2. सीnनयर <रसच1 फेलो 2100 �पये) 

(3) (वशषे प<रयोजनाओं के 3लए, उ`च �ेड भी Dदान Vकए गए थे। जैसा Vक 

अनुबंध पी.2 से aपbट है, केTh सरकार ;वारा यह भी nनण1य 3लया गया था Vक 

प<रलि}धय_ म5 संशोधन के कारण होने वाले अnत<रQत |यय का 50 Dnतशत 

मंNालय/भारत सरकार के Daथान के aवीकृत अनुदान के भीतर समाmहत Vकया जाना 
था जो अनुसंधान और (वकास (वOपोषण योजनाओं को Dायोिजत कर रहा है और शषे 

रा3श पर (वO मंNालय ;वारा कुल को kयान म5 रखते हुए (वचार Vकया जाएगा। Dत ्येक 

मंNालय का बजटYय (ववरण। इन mदशा-nनदoश_ का उपयोग सी.एस.आई.आर., 

यू.जी.सी. आmद ;वारा भी Vकया जाना था। इसी आशय के 3लए, सरकार के nनण1य कM-
सूचना समाचार पN_ म5 दY गई थी, िजसका nनbकष1 अनुपN पी.5 और पी.6 म5 mदया गया 
था। शोधाLथ1य_ कM ओर से भारत सरकार को अ�यावेदन भेजे गए थे, िजसकM Dnत 

अनुल~नक पी7 और (वLधक नोmटस कM Dnत अनुल~नक पी8 के dप म5 दY गई थी। कोई 

कार1वाई नहYं होने  पर, याLचकाकता1ओं ने राहत के 3लए इस अदालत का दरवाजा 
खटखटाया। पीजीआई कM ओर से, यह �ख अपनाया गया है Vक nनयुिQतयां(वJान और 

Dौ;योLगकM प<रषद, संघ रा�य ^ेN, चंडीगढ़ ;वारा nनधा1<रत नीnतय_ और mदशाnनदoश_ 
के अनुसार कM गई थीं। ऐसी प<रयोजनाओं पर nनयुQत कम1चा<रय_ को केवल nनि:चत 

वेतन aवीकाय1 था जो (वO और योजना (वभाग, संघ रा�य ^ेN चंडीगढ़, चंडीगढ़ से 

उनके ;वारा Dाwत बजटYय Dावधान_ के भीतर था। याLचकाकता1 चंडीगढ़ के क5 h शा3सत 

Dदेश के (वJान और Dौ;योLगकM (वभाग ;वारा Dायोिजत ऐसी प<रयोजनाओं पर काम 

कर रहे थे। वे पीजीआई के कम1चारY नहYं थे।
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वे संबंLधत जांचकता1ओं के कम1चारY थे। याLचकाकता1ओं को वेतन का भुगतान Vकया 
जा रहा था Qय_Vक (वJानऔर Dौ;योLगकM प<रषद (वभाग, क5 h शा3सत Dदेश, चंडीगढ़ 

;वारा nनवेशक_ को धन उपल}ध कराया गया था। यह भी आ�ह Vकया गया था Vक इस 

तरह के (ववाद को मkयaथ के पास भेजा जा सकता है। क5 h शा3सत Dदेश Dशासन, 

DnतवादY सं�या 3 ने एक अलग 3लqखत बयान दायर Vकया,  िजसम5 अTय बात_ के 

साथ-साथ आरोप लगाया गया Vक <रसच1 फेलो का चयनअनुसंधान प<रयोजनाओं को 
Dायोिजत करने वाले संबंLधत संaथान_ ;वारा Vकया जा रहा था। यह aवीकार Vकया 
गया Vक याLचकाकता1 क5 h शा3सत Dदेश चंडीगढ़ कM (वJान और Dौ;योLगकM प<रषद 

;वारा (वLधवत अनुमोmदत प<रयोजनाओं पर शोध काय1 कर रहे थे। इस बात से इनकार 

Vकया गया Vकभारत सरकार इन प<रयोजनाओं के संबंध म5 बजट आवंmटत कर रहY 
थी। उQत प<रषद ने 2 फरवरY, 1989 को आयोिजत बैठक म5 <रसच1 फेलो कM 
प<रलि}धय_ को संशोLधत करते हुए 1 फरवरY, 1989 से 1500 �पये Dnत माह कM दर 

से उTह5 <रसच1 aकोल स1 के dप म5 वqण1त Vकया। (वJान और Dौ;योLगकM मंNालय 

;वारा जारY संशोLधत mदशाnनदoश (अनुल~नक पी.2 से पी.4) Dशासन के 3लए 

बाkयकारY नहYं थे। इTह5 Dशासन ;वारा नहYं अपनाया गया था। वे उQत मंNालय या 
अनुसंधान और (वकास एज53सय_ ;वारा Dायोिजत प<रयोजनाओं पर लागू थे, िजTह5 
इस उ;दे:य के 3लए भारत सरकार से सीधे सहायता अनुदान Dाwत हुआ था। 3लqखत 

बयान के साथ संल~न अनुल~नक 'ए' प<रषद का गठन देता है। अनुल~नक 'ख' सLचव, 

(वO एवं योजना, संघ रा�य ^ेN, चंडीगढ़ ;वारा अनुसंधान अkयेताओं कM दर_ म5 
संशोधन करने के 3लए प<रषद को भेजे गए पN कM Dnत है। अनुबंध 'सी' प<रषद कM 
उप-स3मnत कM बैठक के काय1वOृ से संबंLधत है, िजसम5 प<रलि}धय_ के dप म5 1,200 

�पये Dnत माह का Daताव Vकया गया है।  पंजाब (व:व(व;यालय, चंडीगढ़ कM ओर से  

22 फरवरY, 1989 को एक हलफनामा दायर Vकया गया था, िजसम5 कहा गया था Vक 

पंजाब (व:व(व;यालय उन तारYख_ से संशोLधत दर_ पर Vकसान_ को भुगतान करेगा 
जो Vक रा�य Dायोिजत Dायोजक_  यानी  (वJान और Dौ;योLगकM (वभाग, क5 h 

शा3सत Dदेश, चंडीगढ़ ;वारा nनधा1<रत कM जा सकती हz। (व:व(व;यालय Dsयेक शोध 

योजना या प<रयोजना से जुड़ े nनयम_ और शत� से बाkय था।चंूVक (वJान और 
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Dौ;योLगकM मंNालय, भारत सरकार  ;वारा जारY Vकए गए mदशाnनदoश_ से, यह धारणा 
एकN कM गई थी Vक ऐसी प<रयोजनाओं को भारत सरकार ;वारा Dायोिजत और (वO 

पो(षत Vकया जा रहा था, इस3लए भारत संघ को एक प^ बनाया गया था। नोmटस 

3मलने के बाद  भारत  सरकार के aथायी वकMल हरफूल 3सहं बराड़ पेश हुए। य;य(प 

कोई 3लqखत वQत|य दायर नहYं Vकया गया है,  तथा(प उTह_ने कहा है Vक िजन 

प<रयोजनाओं म5 पेmटशनर_ कोतैनात Vकया गया है, वे केTh सरकार ;वारा (वO पो(षत 

नहYं हz। तथा(प, संघ रा�य ^ेN/रा�य इसे अपना सकते हz। 
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(4) याLचकाकता1ओं के वकMल ने तक1  mदया है Vक (व:व(व;यालय के साथ-साथ 

पीजीआई म5 काम करने वाले अTय <रसच1 फेलो को देय पा<रZ3मक कM तुलना म5 
याLचकाकता1ओं को कम पा<रZ3मक का भुगतान करने म5 Dnतवाmदय_ कM कार1वाई 

उLचतवग�करण के �बना भेदभाव के समानहै। यह उन याLचकाकता1ओं के शोषण के 

समान भी है िजनका वत1मान पा<रZ3मक सरकार म5 काम करने वाले एक चपरासी के 

Tयूनतम वेतन से कम है। यह भी तक1  mदया गया है Vक(वJान और Dौ;योLगकM 
मंNालय, भारत सरकार ;वारा जारY mदशाnनदoश_ के तहत; उOरदाता Dnतपूnत1 का दावा 
कर सकते हz जो उOरदाताओं कM ओर से �ढ़ता से (ववाmदत है। 

(5) आकिaमक कामगार_ के मामले म5 समान वेतन के 3स;धांत पर (वचार करते 

हुएउ`चतम Tयायालय ने ऐसी mटwपqणयां कM ◌ं जो सामाTय हz और ऐसे सभी मामल_ 
पर लागू होती हz।  डाक और टेलY�ाफ के तहत nनयोिजत दैnनक रेटेड नै3म(Oक Zम म5 
टY.वी. भारत संघ और अTय (1), उ`चतम Tयायालय ने nन�नानुसार mटwपणी कM: – 

पीठ ने कहा, ''हमारा मानना है Vक इस तरह इनकार करना मजदरू_ के शोषण के समान 

है। सरकार अपनी DभावशालY िaथnत का लाभ नहYं उठा सकती है और Vकसी भी 
कामगार को भूख से मर रहY मजदरूY पर नै3म(Oक मजदरू के dप म5 भी काम करने के 

3लए बाkय नहYं कर सकती  है। हो सकता है Vक नै3म(Oक मजदरू इतनी कम मजदरूY 
पर काम करने के 3लए तैयार हो गया हो। उTह_ने ऐसा इस3लए Vकया Qय_Vक उनके 

पास कोई और (वकfप नहYं है। यह गरYबी हY है िजसने उTह5 उस िaथnत म5 पहंुचाया है। 

सरकार कोएक आदश1 nनयोQता होना चाmहए। भारत एक समाजवादY गणरा�य है। 

इसका ताsपय1 कnतपय महsवपूण1 दाnयsव_ के अिaतsव से  है िजनका nनव1हन रा�य 

को करना है। काम करने  का अLधकार, रोजगार के aवतंN (वकfप का अLधकार, काम 

कM उLचत और अनुकूल प<रिaथnतय_ का अLधकार, बेरोजगारY से सुर^ा का अLधकार 

हर उस |यिQत का अLधकार जो अपने और प<रवार के  3लए एक स�य जीवन 

सुnनि:चत करने के 3लए उLचत और प^पात करता है, समान काम के 3लए समान 

वेतन के 3लए Vकसी भी Dकार के भेदभाव के �बना  हर Vकसी का अLधकार,   आराम 
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करने का अLधकार, अवकाश, काम के घंट_ पर तक1 संगत सीमा और वेतन के साथ -

आवLधक अवकाश, �ेड यूnनयन बनाने का अLधकार और  अपनी पसंद के �ेड यूnनयन_ 
म5 शा3मल होने का अLधकार और काम कM सुर^ा का अLधकार कुछ ऐसे अLधकार हz 
िजTह5 उLचत (वधायी और काय1कारY उपाय_ ;वारा सुnनि:चत Vकया जाना है। यह सच 

है Vक इन सभी अLधकार_ को एक साथ नहYं बढ़ाया जा सकता है। लेVकन वे समाजवादY 
ल�य का संकेत देते हz। 
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वाई. के. मेहता और अTय मामले  म5भारत संघ और अTय (2) उ`चतम Tयायालय ने 

nन�नानुसार mटwपणी कM:-  

"जब एक हY मंNालय के दो अलग-अलग (वगं_ के तहत दो पद_ कM न केवल 

पहचान कM जाती है,बिfककत1|य_ कM समान Dकृnत के Dnत dप भी 
शा3मल होते हz, तो वेतन के मामले म5 दोन_ के बीच भेदभाव करना 
अनुLचत और अTयायपूण1 होगा। रा�य के नीnत nनदoशक 3स;धांत_ म5 से 

एक, जैसा Vक सं(वधान के अनु`छेद 39 के खंड (डी) म5 सिTनmहत है, पु�ष_ 
और मmहलाओं दोन_ के 3लए समान काम के 3लए समान वेतन है। 

याLचकाकता1ओं ;वारा अनु`छेद 39 (डी) के Dावधान पर भरोसा Vकया 
गया है। सं(वधान के भाग-IV म5 उिfलqखत नीnत nनदoशक 3स;धांत, 

य;य(प Vकसी Tयायालय ;वारा लागू करने यो~य नहYं हz, का उ;दे:य 

रा�य ;वारा अपनी इ`छा से काया1िTवत Vकया जाना है ताVक लोग_ के 

कfयाण को बढ़ावा mदया जा सके। वाaतव म5, अनु`छेद 37  म5, अTय बात_ 
के साथ-साथ, यह Dावधान है  Vक कानून बनाने म5 इन 3स;धांत_ को लागू 

करना रा�य का कत1|य होगा। अनु`छेद 39(घ) को हमारे (वचार से बाहर 

रखते हुए भी समान काय1 के 3लए समान वेतन के 3स;धांत को यmद समान 

या समान पद_ पर आसीन सरकारY कम1चा<रय_ के एक समूह के मामले म5 
लागू नहYं Vकया जाता है, जो समान यो~यता रखते हz और उसी Dकार का 
काय1 करते हz, जैसा Vक अTय सरकारY कम1चा<रय_ का समूह करता है, तो 
समान काय1 करता है।  यह भेदभावपूण1 होगा और सं(वधान के अनु`छेद 

14 और 16 का उfलंघन होगा। 

उ`चतम Tयायालय कM उपरोQत mटwपqणय_ को केवल हाथ म5 3लए गए श}द_ पर 

हY लागू Vकया जा सकता है। याLचकाकता1, aनातकोOर  करने के बाद  और चयन कM 
nनय3मत DV�या का पालन करने के बाद, <रसच1 फेलो के dप म5 nनयुQत होने म5 सफल 

रहे। वे देश के भ(वbय के वैJाnनक हz। यह (ववाmदत नहYं है Vक अTय प<रयोजनाओं म5, 
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(व:व(व;यालय के साथ-साथ पीजीआई म5 आर ईसच1 फेलो को उ`च पा<रZ3मक का 
भुगतान Vकया जा रहा है Qय_Vक उन प<रयोजनाओं को (वJान और Dौ;योLगकM 
मंNालय, भारत सरकार या संब;ध एज53सय_ ;वारा पहले से हY उिfलqखत 

mदशाnनदoश_ के तहत (वO पो(षत Vकया जा रहा है। इसी तरह का काम याLचकाकता1ओं 

;वारा Vकया जा रहा है जो (वJान और Dौ;योLगकM (वभाग, क5 h शा3सत Dदेश, चंडीगढ़ 

;वारा Dायोिजत प<रयोजनाओं म5 <रसच1 फेलो के dप म5 भी काम कर रहे हz।
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इसम5 कोई शक नहYं; संघ रा�य ^ेN, च�डीगढ़ के इस (वभाग को भारत सरकार अथवा 
संब;ध एज5सी के ऐसे (वभाग का mहaसा नहYं माना जा सकता है, लेVकन इस त�य को 
भुलाया नहYं जा सकता है Vक इस (वषय पर (वJान और Dौ;योLगकM मंNालय ;वारा जारY 
mदशा-nनदoश_ को अनुसंधान और (वकास कM सभी प<रयोजनाओं म5 भारत म5 लागू Vकया 
जाना है। ऐसे mदशा-nनदoश_ कM Dnतयां सभी संबंLधत_ को पहले हY जारY कर दY गई हz। 

मामले को |यापक dप से देखते हुए और ऊपर उिfलqखत सुDीम कोट1 के फैसल_ के 

अनुपात को kयान म5 रखते हुए, यह  मानने के अलावा कोई अTय (वकfप नहYं है Vक 

नौकरY करने के 3लए पा<रZ3मक के भुगतान के मामले म5 वत1मान याLचकाकता1ओं के 

साथ भारY भेदभाव Vकया जा रहा है। (व:व(व;यालय केसाथ-साथ पीजीआई म5  अTय 

प<रयोजनाओं पर उनके समक^_ को उ`च पा<रZ3मक का भुगतान Vकया जा रहा है। यह 

aपbट dप से सं(वधान के अनु`छेद 16 के Dावधान_ का उfलंघन करता है। संघ रा�य ̂ ेN 

चंडीगढ़ कM ओर से उ`च पा<रZ3मक से इस बात पर इनकार करना Vक इस तरह का 
पा<रZ3मकक5 h शा3सत Dदेश के संसाधन_ को kयान म5 रखते हुए गाइडल इन_ से aवतंN 

dप से तय Vकया जाता है, aवीकाय1 नहYं है। सरकार को एक आदश1 nनयोQता होना चाmहए 

जैसा Vक उ`चतम Tयायालय ने ऊपर उिfलqखत मामल_ म5 देखा है। Dशासन के 3लए यह 

कmठन नहYं होगा Vक वह अनुसंधान के ऐसे महsवपूण1 काय1 के 3लए nनLधय_ कM मांग करे 

ताVक भेदभाव को समाwत करने के 3लए अनुसंधान (व;वान_ को पा<रZ3मक के dप म5 
भुगतान Vकया जा सके। यह कहने कM जdरत नहYं है Vक समान लोग_ के बीच वेतन आmद 

के मामले म5 भेदभाव बहुत nनराशा का कारण बनता है जो अंततःअपेv^त प<रणाम_ को 
Dभा(वत कर सकता है। यह चंडीगढ़ Dशासन और (वJान और Dौ;योLगकM मंNालय, 

भारत सरकार के बीच तय Vकया जाना है Vक उपरोQत mदशाnनदoश_ के तहत ऐसी 
प<रयोजनाओं को पूरY तरह से (वO पो(षत करना है या चंडीगढ़ Dशासन को Dnतपूnत1 कौन 

करना है। हालांVक, मूल aतर पर, चंडीगढ़ Dशासन को इस मामले म5 भेदभाव पैदा करने 

कM अनुमnत नहYं दY जा सकती है। 
 

(6) ऊपर  दज1  Vकए गए कारण_ के 3लए, इस  <रट  को अनुमnत देते हुए  

उOरदाताओं को याLचकाकता1ओं, (व:व(व;यालय म5 काम करने वाले <रसच1 फेलो के 

साथ-साथ पीजीआई म5 भी वहY पा<रZ3मक देने के 3लए एक परमादेश जारY Vकया जाता 
है जो (वJान और Dौ;योLगकM मंNालय, भारत सरकार ;वारा (वO पो(षत अTय 
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प<रयोजनाओं म5 अTय <रसच1 फेलो को mदया जा रहा है। 1 अDैल, 1987 से Dभावी अपने 

mदशाnनदoश_ के तहत भारत का गठन। पा<रZ3मक कM बकाया रा3श का भुगतान भी 
याLचकाकता1ओं को 12 Dnतशत Dnत वष1 कM दर से }याज के साथ Vकया जाएगा। 

लागतके बारे म5 कोई आदेश नहYं होगा। 

 

 

 

अ"वीकरण:  "थानीय भाषा म/ अनुवा1दत 4नण5य वाद6 के सी9मत उपयोग के 9लए है 

ताBक वह अपनी भाषा म/ इसे समझ सके और Bकसी अFय उGदेHय के 9लए इसका उपयोग 

नह6ं Bकया जा सकता है। सभी LयावहाMरक और अNधकाMरक उGदेHयP के 9लए 4नण5य का 
अंQेज़ी सं"करण SमाTणक होगा और 4नUपादन और काया5Fवयन के उGदेHय के 9लए 

उपयुVत रहेगा। 
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